
Ley de Amarre y Actualidad

Diciembre 2025

www.blackwhite.global



0
1Título Portadilla

Título Portadilla

0
1

Metodología

0
1



Tipo de estudio
Cuantitativo, no probabilístico, a través de la aplicación de encuestas online de personas registradas en el panel

Black&White.

Panel Black&White
El panel Black&White cuenta con más de 400 mil personas de todo el país, pre clasificadas por sexo, edad,

comuna y estrato socioeconómico, en base a la metodología propuesta por la Asociación de Investigadores de

Mercado (AIM).

Grupo Objetivo Personas de 18 años o más residentes de todo el país.

Muestreo Muestreo aleatorio al interior del panel.

Distribución de la muestra

Se realizaron 1283 encuestas. Los resultados se ponderaron de acuerdo a los parámetros poblacionales del censo

2024, que son:

Error muestral
A modo de referencia, el error muestral para un 95% de confianza, es de 2,7% para una muestra total aleatoria de

1283 casos.

Trabajo de campo 22 y 23 de diciembre 2025

Metodología | Estudio cuantitativo

RM Regiones

Zona 40,3% 59,7%

18 a 34 35 a 54 55 o más

Edad 32,8% 34,6% 33,2%

Hombre Mujer

Sexo 48% 52%

ABC1 C2 C3 D+E

GSE 19,6% 14,7% 29,0% 36,7%
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Ley de Amarre | Percepción de la Cláusula del Gobierno 

• A la mayoría (71%) le parece mal la cláusula que limitará el despido de funcionarios a contrata.

• Proporción aumenta entre hombres, y a medida que aumenta GSE y la edad.

En la ley de reajuste al sector público, el gobierno incluyó una cláusula que limitará el despido de funcionarios a contrata. ¿A Ud. le 

parece bien o mal esta cláusula?



Ley de Amarre | ¿Con Quién está más De Acuerdo?

• La mayoría (69%) está más de acuerdo con el futuro gobierno de José Antonio Kast, que acusa un intento de “amarrar 

activistas y operadores políticos” del actual gobierno.

• Proporción aumenta entre hombres, y entre personas mayores de 35 años.

La norma establece que un despido “se realizará únicamente mediante acto administrativo fundado, sustentado en criterios objetivos 

y acreditables”. El Gobierno sostiene que la medida busca “evitar despidos arbitrarios”, mientras que el futuro gobierno acusa que es 

un intento de “amarrar a activistas y operadores políticos” del actual gobierno. Ud. está más de acuerdo con:
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Principal problema que enfrenta Chile – Comparativo (Total)

• El principal problema es la inseguridad/delincuencia/narcotráfico, con un 74% de personas que lo mencionan en primer o 

segundo lugar.

¿Cuáles son los dos principales problemas que enfrenta Chile actualmente?

Comparativo

*Nota: Para la medición del 14/12/2023, se cambia la redacción de la pregunta de “¿Cuáles son los dos principales problemas que enfrenta Chile actualmente?” a “Luego del plebiscito de este domingo 17 de diciembre, ¿cuáles considera 
Ud. que debieran ser las dos prioridades del gobierno?“, A partir de la medición 25/03/2025 se utilizan los nuevos parámetros GSE estimados por la AIM



Principal problema que enfrenta Chile (Aperturas)

• El principal problema es la inseguridad/delincuencia/narcotráfico, con un 74% de personas que lo mencionan en primer o 

segundo lugar.

Tota l

Tota l Hom b re Mujer ABC1 C2 C3 DE 18 a  34 35 a  54 55 o m á s

Inseg urid a d , d elincuencia , na rcotrá fico 74 78 70 77 74 71 74 69 76 76

Inm ig ra ción 30 28 32 31 34 30 28 26 31 32

Sa lud 12 10 14 10 11 8 17 9 15 12

Ed uca ción 8 6 10 7 7 10 9 11 8 6

Viviend a 6 5 7 3 4 10 7 12 6 2

Pensiones 6 6 5 6 5 6 5 3 4 9

Econom ía , infla ción, d esem p leo, crecim iento 35 40 30 35 38 33 34 35 36 33

Desig ua ld a d , p ob reza , m a la  d istrib ución d el ing reso 15 13 17 20 14 17 12 18 13 14

Pop ulism o, a m ena za  a  la  d em ocra cia 14 13 15 12 13 15 15 18 10 15

SUMA 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Sexo

¿Cuá les son los dos principa les problem a s que enfrenta  Chile a ctua lm ente?: Prim ero + Segundo 

GSE Ed a d



Gracias


